Bﬁrgera rbeit P geplant deutschlandweit 34.000 Stellen '

rechtliche Grundlagen: SGB Il, § 16 d, § 16 e, soll zusatzlich und gemeinnitzig sein

ABER

vorgeschaltete 3stufige, halbjdahrige Aktivierungsphase
fir nahezu ein 5faches an Erwerbslosen (ca. 160.000) '

Stufe 1 - Aktivierung des ,Profils” (persénliche Féhigkeiten)
Stufe 2 - Vermittlungsaktivitéten
Stufe 3 — Ausgleich von Vermittlungsdefiziten

Die Jobcenter unterscheiden kinftig stérker zwischen ,markinahen” und ,marktfernen” Erwerbs-
losen. Es wird selektiert. Der eigentliche Zweck der Aktivierungsphase besteht in dem massenhaften
Herausdrdngen von Langzeiterwerbslosen aus dem Leistungsbezug. Die nach der
Aktivierungsphase in Aussicht gestellten nur scheinbar attraktiven Birgerarbeitsplétze werden
vielfach lediglich vorgetduscht, weil nur jeder Finfte in den ,Genuss” dieser scheinreguldren Arbeit

gelangen kann. Scheinregulér deshalb, weil

€ kein Bewerbungsverfahren statifindet, sondern eine Zuweisung erfolgt, also

keine Freiwilligkeit besteht,
€ Sanktionsdrohungen fortbestehen,
€ Verfolgungsbetreuung fortgesetzt wird.
Danach folgt

Stufe 4 — die eigentliche Beschéftigungsphase

Arbeits- und Einsatzfelder: Pflege, Gesundheits- und Sozialbereich, ,Tafeln”, Schulen und
Kitas, ,Sicherheit und Sauberkeit”, Forstwirtschaft, Tourismus

Bedingungen

unter denen gearbeitet werden soll

Was bedeutet das?

@ Arbeitszeit 20 bzw. 30 Stunden/Woche

plus evitl. 8-10 Std. Zwangscoaching/Woche

@ Befristung auf lange Dauer von max. 3 Jahren
(ggf. bei aufgezwungener, die Fahigkeiten und
Fertigkeiten ungenigend bericksichtigender
Tatigkeit), unter Umsténden Uberbriickung von
Zeiten bis zum Renteneintritt méglich

@ Verbleiben im ALG Il-Leistungsbezug?, trotz
Bruttolohn von 900 Euro (ca. 720 Euro Netto)
entsteht bei Bericksichtigung des Leistungsbe-
rechtigten-Freibetrages® von 260 Euro ein ver-
fugbares Gesamteinkommen von ca. 1000 Euro’
@ Sozialversicherungsabgaben: Pflege-, Renten-
und Krankenversicherung, ,Lohnfortzahlung” im
Krankheitsfall nach einem Monat

@ keine Arbeitslosenversicherung

@ Fortbestehen der Abhangigkeit vom Job-
Center durch Verbleiben im Geltungsbereich
des SGB I

@ Vortduschen eines scheinbaren Arbeits-
verhdltnisses inkl. Arbeitsvertrag, das in
Wahrheit ein Sozialrechtsverhdéltnis ist

@ allmahliche Gewshnung an 900 Euro
Bruttoldhne und an den kinftig geltenden
Grundsatz: ,Keine Leistung ohne
Gegenleistung.”

@ Verdréngung gutlicher und ordentlich
verguteter, regulérer Erwerbsarbeit (vor allem
im &ffentlichen Dienst)

@ mdgliche Bricke zur Schaffung eines Non-
Profit-Sektors fir Gemeinwesenarbeit, die der
offentliche Dienst nicht leisten kann oder will®

Der Begriff ,Burgerarbeit” klingt nach freiwilligem Engagement im Rahmen der ,Birgergesell-
schaft”, nach sozialem Eingebundensein und Lust am Mitmachen, nach der Méglichkeit, sich selbst
nach eigenen Vorstellungen gesellschaftlich einbringen zu kénnen. ,Birgerarbeit” erweckt den
Eindruck, als wirden vollwertige mindige Birger gute und ordentlich vergitete
Arbeit zur Mehrung des Gewinns einer Firma, zur Erhdhung des Ansehens einer Einrichtung oder
zum Wohle anderer Menschen verrichten. ,Birgerarbeit” tGuscht Tatigkeit vor, die hohe
Wertschatzung und gesellschaftliche Anerkennung geniefit und ordentlich vergutet

wird.

Nichts dergleichen aber trifft auf die seit langem geplante arbeitszwangéhnliche ,Birgerarbeit” zu.

"www.esf.de/portal/generator/14782/2010 07 09 buergerarbeit.html
?Bei Nichtgeltendmachen des ALG lI-Leistungsbezuges It. SGB Il und statt dessen Inanspruchnahme von
Wohngeld entfallen Anspriiche auf GEZ-Befreiung und Sozialticket.

3SGB I, § 11 b Absatz 3 Absetzbetrége vom Einkommen

* Die Bezahlung wird verschieden gehandhabt, in Berlin etwa aus Landesmitteln auf 1300 Euro bezuschusst.
>Eigentlich dirfte es keine, wie auch immer geartete Gemeinwesenarbeit unter zurzeit monatlich 1600 Euro

(Brutto) geben.
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~Burgerarbeit” soll:

@ den Druck auf die Lohnkosten bundesweit erhohen,

# die noch Beschdftigten weiter disziplinieren, damit sie weitere Verschlechterungen der
Arbeits- und Lebensbedingungen aus Angst vor Verlust von abhéngiger Beschéftigung
widerstandslos hinnehmen

€ zum Teil bisherige ,reguléare” Arbeit im 6ffentlichen Dienst ersetzen
(Kommunen werden pleite gemacht)

Vollbeschdéftigung, also eine Erwerbslosenquote von etwa 4 % soll auf niedrigstem
Lohnniveau durchgesetzt werden. Dabei sollen die Langzeiterwerbslosen mittelfristig in die
Bereiche hineingedrangt werden, wo groBer Arbeitskréaftebedarf zu méglichst niedrigen
Lohnkosten besteht.

Aus diesen Grinden ist die ,BiUrgerarbeit” ebenso abzulehnen wie das noch
konsequenter auch bei den ,,1-Euro-Jobs” hatte geschehen missen.

Auch in Berlin werden zum Beispiel die ,1-Euro Jobs” kontinuierlich herunter gefahren. ,Schén!”,
sagen die einen, ,endlich weniger diskriminierende erzwungene Beschéftigungsverhdlinisse!”
,Mistl”, raunen die anderen, ,ich brauche trotz allem die Kohle und das Dach féllt mir zu Hause
auf den Kopf!”.

Die bisherigen , 1-Euro-Jobs” sind gréfitenteils nur MaBnahmen mit Beschéftigungen, deren
Nutzen hdufig gegen Null tendiert, die jedoch unter Missbrauch der Lige vom vorgeblichen
Fordern und Férdern der Hartz IV-Empféinger cine eigens dafir eingerichtete (oft
sogenannte gemeinnitzige eingetragene Vereine) bereichern. Diese Arbeitsgelegenheiten (ohne
Mitarbeiterrechte) geniefien in der Gesellschaft kein Ansehen. Man ist sowohl als Erwerbsloser
ausgegrenzt und als Billigarbeiter ebenso.

Das éndert sich auch bei dem neuen Vorhaben mit der irrefihrenden Bezeichnung Birgerarbeit
nicht. Hier findet wie beim vorgeblichen Férdern und Fordern durch Hartz IV ein neuer Betrug der
Offentlichkeit statt, einerseits weiterhin Mittel fir die ,birgerarbeitenden” Erwerbslosen in noch
héherem Mafle bereitzustellen und andererseits Unternehmen aus éffentlichen Mitteln zu bezu-
schussen. Daraus ergibt sich die Frage, wie sozial eine Marktwirtschaft sein kann,
wenn in ihr daverhaft Unternehmen existieren, die keine existenzsichernden
Léhne zahlen kénnen oder wollen?

Vieles spricht dafir, dass die z. Z. noch auf 34.000 Stellen begrenzte Burgerarbeit aller Voraus-
sicht nach eine neue Etappe auf dem Weg zur weiteren Verbilligung der Kosten fir
die Ware Arbeitskraft markiert. Wahrend vorher sogenannte Tréiger (e. V.s) zwischenge-
schaltet wurden, manchmal noch eine gewisse Freiwilligkeit bestand und der Grundsatz der
Zusatzlichkeit wenigstens teilweise gewahrt blieb, sollen jetzt mit Arbeitszwangmethoden,
beginnend mit der Verschéarfung von Sanktionen, Menschen direkt in Bereiche gedréingt
werden, wo massenweise Bedarf an Arbeit besteht, aber kein ausreichendes Angebot an kapital-
verwertbarer, d. h. Profite erwirtschaftender, Erwerbsarbeit. Dies beschleunigt wiederum den seit
mindestens 15 Jahren stattfindenden Prozess der massenhaften Verdréingung von Er-
werbsarbeitsplatzen im é6ffentlichen Dienst hin zur Privatwirtschaft.

Die kirzlich beschlossene Aussetzung der allgemeinen Wehrpflicht und die damit verbundene
Ersetzung des Zivildienstes durch einen sogenannten Freiwilligendienst auch fir éltere, noch
arbeitsféhige Personen bedeutet einen weiteren Schritt in Richtung Einfihrung eines allgemeinen
Arbeitszwangs.

Tipps++++++++++++++++++++++++

Wer freiwillig Birgerarbeit machen will oder dazu gezwungen wird:

In jedem Fall weiter den Hartz-IV-Antrag laufen lassen und die Entlohnung aufstocken lassen!

Beratung bei: BASTA, Erwerbslosenzentrum, Schererstr. 8, Berlin-Wedding, Mi 10-13 Uhr, Do 15-18 Uhr
Berliner Mietergemeinschaft, Méckernstr. 92, Ecke Yorckstr., Hartz IV-Beratung dienstags 19 Uhr
Stadtteilladen Lunte, Weisestr. 53, Berlin-Neukélln, U-Boddinstr., Donnerstag 18-20 Uhr
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